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HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 

CÔNG TY CỔ PHẦN ÂU LẠC NĂM 2023 
 
     Tp. HCM, ngày 19 tháng 05 năm 2023 

             

BÁO CÁO 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2022 - 

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN &  

KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2023 

          

Kính thưa: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY 

 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông ngày 17 tháng 06 năm 2022, Công 

ty xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông về kết quả hoạt động kinh doanh như sau: 

  

I. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Khái quát tình hình kinh tế, chính trị ảnh hưởng trong năm 2022 như sau: 

 Kinh tế toàn cầu đối mặt với hàng loạt những thách thức lớn, bao gồm sức ép 

lạm phát và kinh tế tăng trưởng chậm lại do các biến động kinh tế. 

 Xung đột chính trị giữa Nga và Ukraine gây ra nhiều hệ lụy tới kinh tế toàn 

cầu, là nguyên nhân gây ra việc tăng giá năng lượng và một số hàng hóa thiết 

yếu cùng với tình trạng đứt gãy chuỗi cung ứng. 

 Xu hướng thắt chặt tiền tệ nhằm đối phó với tình trạng lạm phát leo thang, 

các quốc gia đã áp dụng thắt chặt tiền tệ mạnh hơn 

 Biến động thị trường tiền tệ làm cho tỷ giá các đồng tiền trên thế giới biến 

động mạnh trong năm 2022 so với đồng USD. 

 

II. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT VÀ TUÂN THỦ QUY ĐỊNH 

CỦA PHÁP LUẬT  

 Trong năm 2022, Công ty đã hoàn thành vượt mức kế hoạch của Đại hội đồng 

cổ đông. 

 Thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Công ty đã thực hiện chiến 

lược đầu tư 01 tàu hàng trọng tải 55.848 DWT đóng tại Nhật Bản; 01 tàu dầu 

19.998DWT đóng tại Hàn Quốc và nhanh chóng đưa vào khai thác mang lại 

hiệu quả tích cực cho Công ty. 
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 Thực hiện báo cáo kịp thời và đúng hạn các báo cáo kết quả kinh doanh hàng 

tháng, Quý, 6 tháng và báo cáo năm. 

 Công bố thông tin theo đúng quy định pháp luật và quy định của Ủy ban 

chứng khoán Nhà nước. 

 Báo cáo thuế và nộp thuế đầy đủ và đúng hạn 

 

III. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 2022 

1) Tình hình chung 

a. Thuận lợi 

 Sự tin tưởng, sự chỉ đạo kịp thời sát sao của Hội đồng quản trị. 

 Thị trường vận tải khởi sắc sau thời gian suy giảm bởi đại dịch covid 

 Đội ngũ cán bộ nhân viên và thuyền viên ổn định, gắn bó với Công ty.  

 Sau nhiều nổ lực, Công ty đã được một số các hãng dầu lớn chấp nhận sử 

dụng dịch vụ của Công ty. 

 Nhu cầu hàng hóa mở rộng trong khi số lượng tàu không đủ đáp ứng cho thị 

trường. 

b. Khó khăn: 

 Trung Quốc vẫn áp dụng chính sách zero covid nên ảnh hưởng đến nhu cầu 

vận chuyển của thị trường. 

 Giá nhiên liệu gia tăng do cuộc chiến tranh giữa Nga – Ukraine 

 Mặc dù Chính phủ đã có nhiều quyết sách tích cực tuy nhiên có nhiều thời 

điểm gây thiếu hụt cục bộ nhu cầu xăng dầu trong thị trường nội địa 

 

2) Công tác quản trị, điều hành 

 Đàm phán và ký kết hợp đồng với một số khách hàng có sản lượng vận 

chuyển lớn trong nước. 

 Trước diễn biến khó lường của chi phí nhiên liệu biến động, Công ty đã chủ 

động đàm phán với khách hàng để tăng giá cước kịp thời. 

 Tăng hiệu suất khai thác tàu, trong năm 2022 tỷ lệ lượng hàng vận chuyển 

tăng 42% so với năm 2021. 

 Mặc dù một số cầu cảng bị hạn chế tải trọng, tuy nhiên Công ty cũng đã nổ 

lực kết hợp với khách hàng để làm việc với các cơ quan hữu quan để đảm 

bảo tàu của Âu Lạc được phép vào trả hàng. 

 Bổ sung nhân sự chất lượng cho các phòng ban đảm bảo hoạt động của Công 

ty được đáp ứng cho chiến lược phát triển đội tàu. 

 Chủ động thực hiện và tuân thủ các quy định mới của IMO về phát thải khí 

nhà kính, sử dụng hiệu quả năng lượng và hiệu chỉnh, hoàn thiện bộ sổ tay 

quản lý an toàn liên tục được các cơ quan quản lý đánh giá cao. 

 Ban hành quy định sử dụng hệ thống khí trơ cho toàn bộ đội tàu để đáp ứng 

các yêu cầu khắc khe của các hãng dầu lớn cũng như mở ra phạm vi hoạt 

động thuận lợi cho đội tàu Công ty. 

 Cân đối dòng tiền hợp lý, chủ động làm việc với các ngân hàng để đàm phán 

lãi suất và mức tài trợ cho dự án đầu tư của Công ty tốt hơn mức bình quân 

chung của thị trường. 

 Lựa chọn đơn vị bảo hiểm uy tín để đàm phán về giá và điều kiện bảo hiểm 

mang lại tối ưu chi phí bảo hiểm cho Công ty. 
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 Tăng cường giám sát và quản trị trong công tác sửa chữa lên đà các tàu, qua 

đó giảm thời gian sửa chữa 9% so với dự toán.  

 Nhằm đáp ứng nhu cầu thuyền viên chất lượng cao cho hoạt động phát triển 

đội tàu, Công ty đã chủ động đề xuất thành lập Công ty Aulac Crew Maning 

có vốn điều lệ 5 tỷ đồng, trong đó Công ty CP Âu Lạc góp vốn 96%. Công 

ty đã hoàn tất nộp hồ sơ và đang chờ cơ quan hữu quan cấp phép. 

 

3) Kết quả kinh doanh 

Năm 2022, Công ty đã đạt kết quả kinh doanh như sau: 

 

IV. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN VÀ KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2023 

1) Tình hình chung 

 Kinh tế thế giới dự báo sẽ bước vào năm 2023 với nhiều khó khăn, thách thức 

do tác động kéo dài của các cú sốc bất lợi trong năm 2022. 

 Rủi ro lớn nhất vẫn là xung đột giữa Nga - Ukraine và hoạt động kinh tế chậm 

lại do thắt chặt tiền tệ để kiểm soát lạm phát. 

 Việc thắt chặt tiền tệ và lãi suất có xu hướng tăng cao ảnh hưởng đến hoạt 

động kinh doanh của nền kinh tế Việt Nam và khu vực. 

 Hoạt động sản xuất trên phạm vi toàn cầu đang có dấu hiệu suy giảm, một 

phần do suy thoái kinh tế. 

 Nền kinh tế Trung Quốc đã mở cửa trở lại sau chiến dịch zero covid cũng là 

điểm sáng đối hoạt động vận tải trong khu vực. 

2) Định hướng phát triển Công ty 

 Thực hiện chiến lượt mua/bán tàu để thay đổi tuổi tàu và mang lại lợi nhuận 

cho Công ty. 

 Tìm kiếm các cơ hội đầu tư xung quanh lĩnh vực năng lượng để ổn định phát 

triển bền vững. 

 Tiếp tục tìm kiếm và đầu tư mở rộng đội tàu dầu từ 1 đến 2 tàu có tải trọng 

từ 13.000 DWT đến dưới 20.000 DWT. 

 Tiếp tục triển khai mô hình hoạt động đào tạo và xuất khẩu thuyền viên vừa 

đảm bảo nguồn thuyền viên chất lượng cho Công ty và tạo nguồn thu cho 

hoạt động kinh doanh của Công ty. 

3) Kế hoạch kinh doanh năm 2023 & giải pháp thực hiện 

a. Kế hoạch kinh doanh năm 2023 

 Tổng doanh thu dự kiến:          1.230 tỷ đồng   

 Tổng chi phí dự kiến:              1.112 tỷ đồng 

 Lợi nhuận trước thuế dự kiến:         118  tỷ đồng  

   Đvt: Tỷ đồng 

Stt Chỉ tiêu Kế hoạch 2022 Thực hiện 2022 Tỷ lệ %  

1 Tổng doanh thu 726  978 135% 

2 Tổng lợi nhuận trước thuế TNDN 88   168  191% 
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b. Giải pháp thực hiện 

 Tiếp tục kiên trì và đàm phán với các khách hàng tiềm năng để ký kết hợp 

đồng vận chuyển dài hạn. 

 Kiên trì làm việc với các hãng dầu lớn để đảm bảo sử dụng dịch vụ vận 

chuyển của đội tàu Công ty. 

 Bám sát thị trường, theo dõi giá cước thường xuyên và chủ động làm việc với 

đối tác đảm bảo hoạt động liên tục cho đội tàu. 

 Mở rộng khách hàng mới để tăng hiệu quả hoạt động vận chuyển cho đội tàu 

Công ty. 

 Nghiên cứu tìm hiểu và thực hiện vận chuyển các cung đường mới cho đội 

tàu Công ty. 

 Thực hiện kế hoạch đào tạo, nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ cho thuyền 

viên, đáp ứng tốt cho định hướng phát triển của Công ty. 

 Đảm bảo thực hiện đúng tiến độ và kế hoạch đối với việc sửa chữa trung gian 

và định kỳ để nhanh chóng đưa tàu vào khai thác hiệu quả. 

 Thực hiện vận hành hệ thống khí trơ cho toàn bộ đội tàu để đảm bảo an toàn 

và mở rộng nhiều khách hàng sử dụng dịch vụ vận chuyển của Công ty. 

 Nghiên cứu và áp dụng công nghệ thông tin trong công tác quản trị, điều hành 

nhằm thích ứng với thị trường cạnh tranh và đáp ứng các quyết sách khi thị 

trường biến động. 

 Chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ cán bộ, nhân viên và 

thuyền viên cho Công ty, tiếp tục duy trì văn hóa công ty, xây dựng đội ngũ 

nhân sự đoàn kết, gắn bó và cống hiến cho sự phát triển của Công ty cổ phần 

Âu Lạc. 

 

 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

 


